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Abstrakt: Pfechod Zdki mezi niZz$im a vy$$im sekunddrnim vzdélavanim predstavuje
zdvaznou etapu v jejich Zivotech a je spojen s fadou kritickych momentta. Zdali
zvolend vzdélavaci a profesni draha odpovidd moZnostem a zajmtm ¢lovéka, je ptitom
podstatné jak z hlediska zdravého rozvoje osobnosti, individualni spokojenosti a tspés-
nosti, tak vyuziti jeho spoleenského potencidlu. V ptehledové studii syntetizujeme
zavéry vybranych vyzkumu realizovanych ptevazné v angloamerické oblasti a v ¢eském
teritoriu. Pozornost je zaméfena na vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovéni z4ka,
miru autonomie z4ki v rozhodovacim procesu, uplatiiované strategie rodic¢d, formovan{
vzdélanostnich a profesnich aspiraci Zakt a dal$i vyzkumné problémy.
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1 Uvod

Kariérové roghodovdni® na konci zdkladni $koly pfedstavuje zavaznou Zivotni
etapu, nebot Zdky vyznamnym zpuisobem sméruje, ovliviiuje jejich blizkou
i vzdélenéjsi profesni perspektivu a fadi se tak mezi nejdtlezitéj$i kroky
v lidském zivoté. Vzhledem k nizkému véku zak a specifikiim ontogenetického
obdobi pubescence se jedna o naro¢né rozhodovani s fradou kritickych
momentd. Zdali zvolend vzdéldvaci a profesni drdha odpovidd moZnostem
a z4jmum Clovéka, je ptritom podstatné jak z hlediska zdravého rozvoje osob-
nosti, individudlni spokojenosti a tspésnosti, tak vyuziti jeho spolecenského
potencidlu.

1 Pojem kariérové rozhodovdni je rozsiten pfevazné v anglo-americké terminologii. Za¢indme se
s nim postupné setkavat také v ¢eském prostfedi (srov. Kiizova et al., 2008; Trhlikova, Vojtéch,
Ulovcovd, 2008a; Vendel, 2008). Pti vymezovéni kariéry se priklanime k definici Supera (1980,
s. 282), podle kterého je kariéra ,,kombinaci a sekvenci roli zastdvanych jedincem v priibéhu celého
Zivota“, Kariérovym rozhodovanim v pifspévku rozumime rozhodovéni Z4kd pii ptechodu mezi
niz$im a vy$$im sekundarnim vzdélavanim, tj. volbu dalsiho vzdéldvani a profese (srov. Hlad'o,
2009).
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V ekonomicky vyspélych zemich je kariérovému rozhodovani vénovana znacnd
pozornost. Svédéi o tom fada vyzkumd, zejména ve Spojenych stdtech
americkych, Kanadé, Australii, Velké Britanii, Némecku, Svycarsku, Rakousku,
Francii aj. TaktéZz v Ceském prostiedi se postupné zvy$uje pocet vyzkumd,
které se tohoto tématu v urCitych aspektech dotykaji (napt. Katrnak, 2004;
Smetackova et al., 2005; Profi-volba, 2005; Walterovd, Greger, Novotna,
2009a, 2009b; Hlad'o, 2009 aj.). V souvislosti s vlivem socidlniho okoli na
kariérové rozhodovani zdku je nezbytné upozornit na teorie vzdélanostnich
nerovnosti, které predmétnou problematiku tes$i v sociologické perspektive.
Vzhledem k omezenému rozsahu predklddaného prispévku odkazujeme na
prace Matéju (2006) a Gregera (2006), v nichZ jsou teorie vzdélanostnich
nerovnosti podrobné rozebrany.

Poznatky o kariérovém rozhodovani, kterym prochazeji Zaci a jejich rodice
na konci povinné $kolni dochazky, jsou potfebné pro edukacni a poradensko-
-psychologickou praxi. Bez aktualnich informaci o kariérovém rozhodovani
74kl se neobejdou piedev$im uditelé tematického okruhu Svét prace, kterff
v rdmci formdlniho vzdélavani pripravuji zaky na volbu dalstho vzdélavani,
prvotni vybér profese a ptipadny vstup na trh prace. Poznatky o kariérovém

rozhodovan{ zaki jsou déle tieba pro zefektivnéni prace vychovnych poradct,
$kolnich psychologti, poradenskych psychologt a socidlnich pedagogt.

Cilem predkladané prehledové studie je syntetizovat vybrané zavéry ceskych
a zahrani¢nich vyzkumd. Otazky, které stoji v centru na$i{ pozornosti, se
tykaji kariérového rozhodovani pfi pfechodu zak(i mezi niz$im a vy$§im
sekundarnim vzdélavanim. V prvé radé nds zajimd, do jaké miry a jakym
zpusobem je toto rozhodovani formovdno piimym i nepfimym pusobenim
rodi¢l, rodiny a dal$iho socidlniho okoli. Zamétujeme se na vliv rodinného
prostredi, rodinnych procest, vrstevnikd, uciteld a poradenskych pracovniki.
Diskutovéno je také formovani vzdélanostnich a profesnich aspiraci zéka, mira
autonomie zakt v rozhodovacim procesu, uplatiiované strategie rodi¢l a dalsi
vyzkumné otazky. V uivahu je treba vzit fakt, Ze se analyzované vyzkumy lisi
pouzitou metodologii a teritoriem, ve kterém byly uskutecnény, a mnohdy
prinaseji obtizné srovnatelné vysledky.
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2 Vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovani zaku
2.1 Nukledrni rodina

Obecné lze fici, Ze je kariérové rozhodovani ovliviiovano okolim, ve kterém
jedinci ziji.

Hlavni instituci, kterd v tomto procesu dlouhodobé sehravd nejvyznamnéjsi
roli, je rodina.

Z4ci uvadéji rodinu a predeviim rodite jako nejvyznamnéjii faktory piisobict
na jejich rozhodovdni. Z vyzkumu Narodniho tstavu odborného vzdélavani
(Vyzkum, 2003) vyplyvd, Ze nejvétsi pocet zdka (n = 917) promitd do svého
rozhodovéni rady a doporuceni rodi¢t (78 %). Trhlikovd, Vojtéch a Ulovcova
(2008b) zjistovali rozhovory s absolventy stfednich $kol (n = 73), co je
ovlivnilo pfi vybéru sttedni skoly. Nejcastéji absolventi odpovidali, ze méli
o vybéru stredni Skoly ,sami jasno“. Celkové tak odpoveédélo 41 % z nich.
Druhym nejfrekventovanéj$im faktorem, ktery ovlivnil rozhodnuti o stfedni
$kole, byl vliv rodi¢ti. Necelych 40 % absolventt v rozhovorech uvedlo, ze
si zvolili danou stiedni $kolu proto, ze to chtéli jejich rodice. Miru vlivu
jednotlivych aktéra pfi rozhodovani o tom, na kterou sttedni $kolu si podd zak
prihlasku, zjistovali u zakt (n = 567) a rodi¢t (n = 372) Walterovd, Greger
a Novotnd (2009b). Nejvétsi mnozstvi zaka i rodi¢a ptisuzuje velky vliv zZakovi
samotnému. Zaci vnimaji sami sebe jako ty, ktefi maji na volbu stfedni $koly
nejveétsi vliv v 89 %, rodice détem prisuzuji velky vliv v 70 %. Na druhém misté
se umistili rodice. Z rodi¢t je vétsi vliv pfisuzovdn matkdm, a to jak samotnymi
zaky (43 %), tak rodici (41 %).

Jako zdroj ur¢itého vlivu na sttedni $koly zminila rodi¢e také vét$ina ucastnika
(n = 39) kvalitativniho vyzkumu Smetackové et al. (2005). Priznany vliv
varioval od plného podtizeni se ndzoru a pfani rodi¢t pies konzultace
s nimi az po odmitani jakéhokoliv ovliviiovani. Jelikoz vsak vSichni ticastnici
v rozhovorech rodice samovolné zminovali, ukazuje to podle Smetackové et al.
(2005), ze vyznam rodi¢ pro uvazovéni o dal$im studiu je nezpochybnitelny.

Foskett a Hesketh (1997) dale zjistili, Ze jsou rodice hlavnimi stimuly karié-
rového rozhodovdni. Zajem rodict, jako faktor stimulujici rozhodovaci proces,
uvedlo z vybérového souboru (n = 1284) celkem 22 % respondentti, rozhovor
s kariérovym poradcem 12 % a rozhovor s prételi jen 6 % respondentd.
Podle Andersona (2004) jsou rodice nejenom nejcastéji vyhledavanymi poradci
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Zdkii, ale jsou rovnéz povazovani za nejefektivnéj$i zdroj rad a informaci.
Z rozsahlého (n = 5088) vyzkumu Andersona plyne, Ze uzite¢nou radu pii
rozhodovéni od rodi¢a ziskalo 86 %, kdezto od vychovného poradce pouze
66 %, od kamaradu 50 % a od uditelt 49 % dotdzanych zdka. Anderson déle
zjistoval, od koho Zaci ziskali nejlepsi radu. Na prvnim misté zaci uvedli
opét rodice (48 %). Vychovny poradce (18 %), kariérovy poradce (16 %),
pratelé (6 %) a uditelé (6 %) se umistili az za rodi¢i. Z nalezt (n = 1355)
Taylorové (1992) vyplyv4, Ze se az dvé tretiny zakt radi se svoji rodinou a dvé
pétiny uvadi rodiCe jako nejvyznamnéjsi faktor, ktery ovlivnil jejich konec¢né
rozhodnuti.

Kazdy ¢len rodiny vykazuje pti kariérovém rozhodovani zdkd jinou miru
aktivity a hraje specifickou tlohu. Podle empirickych poznatki Westové et
al. (1995) jsou pii kariérovém rozhodovéani ve vétiné ptipadd angazovani
oba rodice. Gorard (1997) dosel ve svém vyzkumu k zavéru, Ze v pocatecni
fazi rozhodovaciho procesu jsou aktivnéjsi spiSe matky, zatimco otcové se vice
angazuji pozdé&ji, v rdmci procesu verifikace prvotniho rozhodnuti.

Vv

V poloZeni zékladd pro informované rozhodovdni zdkt napti¢ hranicemi
spolecenskych tfid hraje prvofadou ulohu matka (srov. Davidova, 1997).
Rayova a Ball (1998) vedli rozhovory s rodi¢i (n = 82) a zjistili, ze
v ramci rodiny nesou matky hlavni zodpovédnost za shromazdovani informaci
o moznostech volby sttedni $koly, vedeni rozhovort s Zaky o dalsim vzdéldvani
a planovani, organizovdni a realizaci nav$tév dnu otevienych dvefi na
sttednich $Skolach (srov. Profi-volba, 2005). Matky jsou podle vyzkumu Otta
(2000) zaky vnimany také jako nejvyznamnéjsi zdroj rad a pomoci.

Vysvétleni, pro¢ zaci v otdzkach kariérového rozhodovani vyhledavaji matky
Cast€ji nez otce, lze nalézt v mnozstvi a socidlni povaze cCasu, ktery
s jednotlivymi rodi¢i travi. Nejc¢astéj$imi spole¢nymi aktivitami otct a déti
jsou sledovani televize a domaci prace (Crouterova, Crowleyova, 1990).
Diskrepanci v mnozstvi a socialni povaze Casu potvrdily také Bryantova,
Zvonkovicova a Reynoldsova (2006). Matky podle téchto autorek vénuji
svym détem vice Casu a v zdlezitostech kariérového rozhodovani jsou vice
angazovany nezli otcové. Centralni misto matek pii kariérovém rozhodovani
zfejmé tzce souvisi i s jejich tradi¢ni matefskou roli.

Specifickou roli zastavaji také sourozenci, jejichz obecny vyznam je reflektovan
v teorii sourozeneckych konstelaci (srov. Leman, 2006). Pfi kariérovém rozho-
dovéani jsou podle Altmanové (1997) sourozenci zdrojem vyzvy a konkurence,
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prostiedkem pro srovnavani schopnosti a utvareni profesni identity. Tuckerova,
Barberovd a Ecclesova (2001) na zdkladé empirickych dat dokladaji, ze starsi
sourozenci predstavuji dalezity zdroj informaci o stfednich $koldch a faktor
ovliviiujici formovani budoucich pldnt ve vztahu ke vzdélavani a profesi.

2.2 Vrstevnici, vrstevnické skupiny a prdtelé

Dal$im tématem, které se ve vyzkumech Kkariérového rozhodovani Zzdka
objevuje, je pusobeni vrstevniki, vrstevnickych skupin a pfdtel. Dikazy
potvrzujici jejich vliv jsou zastoupeny v mensi mife nez u rodi¢a a rodiny.

Beinke (2006) u némeckych zdka (n = 2020) potvrdil hypotézu, Ze pusobeni
vrstevnikll a vrstevnickych skupin na kariérové rozhodovani md v poslednich
letech vzrustajici tendenci. Rendl (2005) na zadkladé poznatkil z etnografické
studie (n = 25) konstatuje, Ze primy vliv vrstevnikl neni ve srovndni
s rodi¢i tak silny, pfi¢emz hlavni rovinu vlivu vrstevnikt pfedstavuje nepiimé
ovliviiovan{ ve vzdjemnych debatédch na toto téma.

Vyzkumy ukazuji, Ze vrstevnici hraji prvoradou roli predevsim v ob-
lasti poskytovdni informaci nezbytnych pro efektivni kariérové rozhodovani
(srov. Taylorova, 1992). Smetackova et al. (2005) retrospektivnimi rozhovory
se studujicimi stfednich skol (n = 39) zjistila, Ze jsou kamaradi ¢i vrstevnici
predevsim zdrojem informaci o budouci stiedni $kole. V téchto ptipadech se
jednalo obvykle o star$i kamarady, ¢asto i sourozence, ktefi studovali na $kole,
o niZ dany zdk projevil zdjem. Beinke (2006) vSak v souvislosti s ptisobenim
vrstevnikli upozorfiuje na mozny prenos zkreslenych informaci.

Autori studie Berufswahl in Hamburg (Berufswahl, 2006) dosli k zavéru,
Ze jsou vrstevnici zdky kladné hodnoceni nejenom jako zdroj informaci,
ale i sebepozndvdni a gzpétné vazby pri zvazovani silnych a slabych stranek
vzhledem ke vzdélavani a profesni budoucnosti. Dotazani zaci (n = 704)
v 29 % zcela souhlasili, ze jejich pratelé dokazou dobte zhodnotit jejich silné
a slabé stranky, a 46 % Zaka se domnivalo, Ze pouze ¢dste¢né. S tvrzenim
spiSe nesouhlasilo 17 % a zcela nesouhlasilo pouze 8 % zdk{. Podle Beinkeho
(2006) lze pozitivni vliv vrstevnikl spatfovat rovnéz ve stabilizaci emoci zaka
v obdobi nejistoty, které je s kariérovym rozhodovanim spojeno. Hlad'o (2009)
ve své diserta¢ni praci na konkrétnich ptipadech (n = 8) ukazuje, Ze Zaci
vyuZzivaji pfi kariérovém rozhodovani rozhovort se svymi kamarady jako jednu
z abreaktivnich metod.
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2.3 Utitelé a poradensti pracovnici

7 v

Diskutovanou otdzkou v rdmci kariérového rozhodovani z4dka zdkladnich $kol
je dloha uditeld a poradenskych pracovnikl. Nékolik vyzkuma realizovanych
v 80.a 90. letech podle Whitea (2007) zdtraznilo margindlni roli uditeld,
formadlniho vzdélavani a kariérového poradenstvi.

Tato zjisténi v ceském prostredi potvrdil Vyzkum sluzeb kariérového poradenstvi
a potteb jeho klientd na zdkladnich a stednich $koldch v CR (Vjzkum, 2003).
Z vyjadfeni respondentd (n = 917) vyplyvd, Ze doporuceni vychovného
poradce promitalo do svého rozhodovéni jen 43 % zaka, pficemZ se umistilo
az za doporu¢enimi rodi¢t (78 %) a pribuznych a pratel (50 %). Poradce
z ufadu prace ovlivnil rozhodovéani 34 %, pedagogové 18 % a poradce z
pedagogicko-psychologické poradny pouhych 11 % dotdzanych Zdka. Alar-
mujici data pfinesl vyzkum Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové (2008b), ktet
rozhovory se zaky (n = 73) zjistili, Zze utitelem nebo vychovnym poradcem
bylo pfi rozhodovéani o vybéru stfedni $koly ovlivnhéno pouze 1% z nich.
Mozné vysvétleni tohoto stavu podava Smetackovd et al. (2005). Ve vyzkumné
zpravé Genderové aspekty prechodu Zdku a Zdkyri mezi vzdéldvacimi stupni
uvadi, ze vychovné poradce zaci vnimaji spiSe jako poskytovatele informaci
o konkrétnich $koldch nez jako privodce v procesu svého rozhodovani.

Pfestoze maly vliv ptisuzovany ze strany zakdl (n = 567) utiteldm (8 %) a
vychovnym poradctim (7 %) na volbu stfedni $koly uvadi rovnéz Walterova,
Greger a Novotna (2009b), ve svém vyzkumu dosli k poznatku, ze zaci, ktefi
v dobé dotazovani nebyli jesté pevné rozhodnuti, na kterou sttedni $kolu podaji
ptihlasku, vnimali vliv uditelt jako velmi vyznamny, zatimco Zzéci, ktefi jiz
byli rozhodnuti, ¢asto uvadeéli, ze ucitelé na rozhodnuti neméli zddny vliv. Lze
tedy predpokladat, ze ¢ast zakl oc¢ekdva od uditeld jisty podil na rozhodovéni
o vybéru stiedni $koly.

3 Mira autonomie zaku v rozhodovacim procesu

Vétsina studii se podle Gorarda (1997) shoduje, Ze jsou zaci v rodiné
pfi kariérovém rozhodovani vyznamnym subjektem. Diskuzi je v$ak nutné
smétovat k mife jejich autonomie. Otdzka, kdo dalsi vzdélavaci drahu voli, je
dtlezitd z mnoha dtvodd, prevdzné proto, Ze rodice a zaci sleduji odli$né cile,
maji rozdilné pfedstavy o budoucnosti a vyuZivaji riznych strategii a zdroja
informaci.



72 Petr Hlado

Podle Forstera (1992) jsou zaci autonomnim subjektem roghodovdni. K tomuto
presvédceni dospél na zakladé své studie, ve které tvrdilo 60 % dotdzanych
74k, ze si zvolili stiedni $kolu nezdvisle na rodic¢ich. Pfi zkoumdni miry
autonomie zdkd (n = 1284) Foskett a Hesketh (1997) zjistili, Ze se 77 % z
nich rozhoduje nezavisle na rodi¢ich. Pouze 21 % Zakt rozhodovéni ¢ini ve
spoluprdci se svymi rodi¢i a u zbytku zaka je rodi¢i plné fizeno. Vyzkumy
Walforda (1991) a Thomase a Dennisona (1991) ukézaly, Ze se Zaci v 50
az 60 % ptipad domnivaji, Ze si stfedni $kolu zvolili sami, zatimco 20-30 %
dotazanych tvrdilo, Ze volba $koly byla ucinéna ve vzdjemné spolupraci s rodici.
Obdobné zavéry lze sledovat i u dalSich tematicky srovnatelnych vyzkumu
(napt. Beinke, 2006; Trhlikova, Vojtéch, Ulovcovd, 2008b).

Naopak Davidova, Westova a Ribbensovd (1994) zjistily, ze ackoliv byli zaci
(n = 134) ve vét$iné ptipadd do rozhodovaciho procesu aktivné zapojeni
(osm z deseti z4ka navstivilo pfedpoklddanou sttedni $kolu a dva ze tf zdka
Cetlo alespon jednu brozuru), pouze ziidka nesli za kone¢né rozhodnuti hlavni
zodpovédnost a rozhodnuti za né ucinili rodile.

White (2007) dochdzi k zavéru, Ze z provedenych vyzkumt nelze jednoznaéné

v s w e e . . o o1 vt .
urcit, jak se méni individualni role jednotlivych aktért v prubéhu casu, a neni
dostate¢né ziejmy rozsah vlivu rodi¢d v konetném rozhodnuti. Rodi¢e podle
jeho nélezt nerozhoduji, ale spiSe vytvareji pomyslné mantinely, v jejichZ rdmci
je uskute¢novano kariérové rozhodovani zaka.

4 Pfistup rodi¢u ke kariérovému rozhodovani a pouzivané
strategie

4.1 Rodice s vysstm socioekonomickym statusem

Ptistup rodi¢t pii kariérovém rozhodovéni a uzivané strategie jsou do velké
miry ovlivnény socioekonomickym statusem rodiny. Rodice ze stfedni socialni
tridy, odbornici, s vyssim vzdéldnim jsou pii vybéru stfedni Skoly aktivnéjsi
a jeji volbu nechavaji na détech méné casto nez rodice s niz$im socioekonomic-
kym statusem (Davidova, Westova, Ribbensovd, 1994). Kariérové rozhodovani
je podle téchto rodi¢t prili§ dalezité na to, aby bylo zcela ponechdno na
détskych preferencich. Rodi¢e hovofi o naivnich, davéfivych détech, které
potiebuji byt chranény pred S$patnymi vlivy nebo rozhodnutim. Typickou
strategii rodi¢a ze stfedni t¥idy je limitace vybéru, vytvoreni uzsiho seznamu
$kol, ze kterych si mize dité samo zvolit. Rodiny ze stiedni tfidy vykazuji
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vysokou miru kontroly maskovanou moznosti demokratického rozhodovani
(Reayova, Ball, 1998).

Moznym davodem vySe popsané rodi¢ovské strategie je odlisné chdpdni Stésti
ditéte (srov. Reayova, Ball, 1998). Zatimco rodice s niz$im socioekonomickym
statusem Casto hovoti o Stésti ditéte v pfitomnosti, zde a praveé ted, rodice ze
sttedni t¥idy pracuji spiSe s koncepci budouciho $tésti. Pojem $tésti neni v jejich
pojeti svazan s aktudlnimi preferencemi ditéte, ale anticipaci a projektovanim
toho, co by mohlo pro dité ptredstavovat Stésti v dospélosti. Ponévadz tento
pohled stésti predpoklddd zavislost na vzdélavacim uspéchu, stavaji se déti
subjektem fizeni a vedeni, které zajistuje pozitivni pfijeti vzdélavacich cilt
stanovenych rodic¢i (Carroll, Walford, 1997).

Mirou autonomie Zdkl a strategiemi rodi¢ pfi kariérovém rozhodovéni se
u nas zabyval Katrndk (2004). Vysokoskolsky vzdélani rodice podle jeho
zjisténi védi, ze by se dité na konci zakladni $koly mélo rozhodovat samo,
presto toto rozhodnuti na ném zcela nenechdavaji a snazi se dité primérené
ovliviiovat. Divodem je, Zze maji na své déti vysoké vzdélanostni aspirace
a chtéji, aby dosadhly co nejvys$siho vzdélani. Pokud se jim to dafi, na
rozhodovani ditéte jiz pouze dohlizeji a nechavaji je, at’ si vybere to, co samo
chce a co ho bavi.

4.2 Rodile s nizsim socioekonomickym statusem

Rodice s nizkym socioekonomickym statusem se nesnazni aktivné ovliviiovat
budoucnost svych déti a ponechdavaji jim vysokou miru autonomie. Jednou
z moznych pii¢in muze byt skute¢nost, Ze je u téchto rodi¢t v otdzkdch
kariérového rozhodovani castéji patrnd nerozhodnost a nejistota a vétSina
z nich se neciti byt pro tuto tlohu pfipravena (Reayovd, Ball, 1998). Déti
navic povazuji za experty s adekvatnimi kompetencemi k tomu, aby se na konci
zékladni Skoly o své dalsi kariéie rozhodly samostatneé.

V souladu s vySe uvedenymi zavéry dosel Katrndk (2004) ke zjisténi,
¥e v délnickych rodindch? do kariérového rozhodovéni rodi¢e nezasahuji
a ponechavaji jej na détech. Tento pfistup je podle nich predpokladem

2 Délnickou rodinou Katrtidk (2004) oznacuje rodinu, kde je hlavou rodiny déinik (¢lovék, ktery je
vyuceny, zivi se manualni nezemédélskou praci, je zaméstnancem, tedy nepodnikéd; jeho prace je
rutinni, mechanickd, s malym prostorem pro kreativitu, inovaci a vzdélanostni postup, kariéru).
Pro oznaceni téchto rodi¢ti pouziva terminu délniéti rodice.
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rozhodnuti ditéte pro to, co je bude bavit. Kdyz si $kolu déti navic zvoli samy,
tak nemohou rodi¢im vydéitat, Ze by je nutili do nééeho, co samy nechtély.
Jakykoliv ndtlak, jakykoliv zptusob ovliviiovéni dal$itho studia a budouciho
povoldni nepovazuji za vhodny, nebot se jim potlacuje osobni rozhodnuti
ditéte, vychdzejici z jeho preferenci a zdlib, coz by v koneéném dusledku
mohlo vést k tomu, Ze by se ditéti ve zvolené $kole nemuselo libit a poté by
v ni nemuselo vydrzet a dokoncit ji. V samostatné volbé vidi délnicti rodice
predevsim zaruku spokojenosti ditéte.

5 Vliv rodiny na vzdélanostni a profesni aspirace zaku

V poslednich letech dochézi u ¢eskych zdkt k proméné vzdélanostnich aspiraci.
Roste podil zdka, kteti si pieji dosdhnout vysoko$kolského vzdélani (viz
obr. 2), a zvySuje se vnimany vyznam vzdélavani pro Zivotni dspéch. Tato
skute¢nost je duleZitd, nebot se ukazuje, Ze vzdélanostni aspirace v obdobi
pubescence jsou jednim z nejsilnéjsich prediktortt vzdéldvaci a profesni drdhy
Clovéka. Vzdélanostni aspirace se promitaji rovnéz do kariérového rozhodovani,
nebot’ silné ovliviuji, jakou sttedni Skolu bude jedinec studovat a s jakym
vzdéldnim nakonec vzdélavaci systém opusti (srov. Matéji, Smith, Basl, 2008;
Smidov4, Janouskova, Katriidk, 2008).

Vyzkumy se zamértuji jak na rozsah aspiraci vyjadiovany zaky, tak predevsim
na analyzu jejich determinant. Vzdélanostni aspirace byly a jsou vysvétlovany
pfedevs$im prostfednictvim socioekonomického statusu rodi¢l, schopnosti
zékd, ocekavani rodicd a jejich podpory, dosazenych vysledkdi, aspiraci
vrstevnikl aj. (srov. Matéjl, 2006; Greger, 2006).

Badatelé se podle Smidové, Janouskové a Katriidka (2008) shoduji na vyznamu
rodinného zdzemi pro rozvoj & potlaceni vzdélanostnich aspiraci Zaka.
U raznych socidlnich skupin lze sledovat rozdily v ochoté rodi¢t poskytnout
jedinci nejen financ¢ni, ale zejména psychickou podporu k formovani aspiraci
a zivotnich pland.

Na prelomu osmdesatych a devadesétych let minulého stoleti Matéjt, Tutek
a Rezler (1991) v ramci longitudindlniho vyzkumného projektu (n = 3719
7akl; n = 2709 rodic¢a) zjistili, Ze se vzdélanostni aspirace stejné nadanych
zakt 1isi podle prostiedi jejich ptivodu, respektive dosazeného vzdélani
rodi¢fi. Zaci, jejichZ rodite dosahli vy$ifho stupné vzdélani, vykazovali vy$si

svv7

vzdélanostni aspirace nez zéci rodi¢l s niz$im vzdéldnim. Matéji a Rehdkovéa
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Obr. 1: Vysokoskolské aspirace v letech 1989 a 2003 mezi #dky poslednich roéniki ZS
Zdroj: Matéju, Smith, Basl (2008, s. 384)

(1992) rovnéz zkoumali, které faktory podminuji velikost vzdélanostnich
aspiraci 7akd, a dospéli k obdobnym zdvérim. Vedle inteligence, pohlavi
a schopnosti ZdkG pusobilo na vzdélanostni aspirace rodinné prostfedi
a predevsim vzdélanostni klima v rodiné, pticemz vzdélani matky ovliviiovalo
vzdélanostni aspirace zaku ttikrat silnéji nez vzdélani otce.

Katrnak (2006) analyzou dat z vyzkumu PISA 2003 (n = 3307) prokazal,
Ze vzdélanostni{ aspirace 74k devatych t¥id souviseji se vzdélanostnimi
aspiracemi jejich rodi¢t. Vétsina déti rodica, kteti oéekdvaji od svého potomka
vysokoskolské vzdélani, chce dosahnout vysokoskolského vzdélani, vétsina déti
rodi¢a, ktefi otekavaji od svého potomka maturitu, chce dosdhnout vzdélani
s maturitou, a vét$ina déti rodi¢, pro néz je dostatujici vzdélani bez maturity,
chce dosdhnout vzdélani bez maturity.

Pomoci ordindlni logistické regrese Katriiak (2006) dale zjistil, co podminuje
rozdilné vzdélanostni aspirace z4ki v ¢eské populaci. Na vzdélanostni aspirace
plisobi socioekonomicky status a vzdélani rodi¢, kulturni zdzemi rodiny, vzdé-
lavaci zdroje v rodiné a ptedevsim duraz, ktery rodi¢e kladou na vysokogkolské
vzdélani. Plati, Ze ¢im vyS$i je zaméstnanecky status a vzdéldni rodicd, tim
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vy$$i jsou vzdélanostni aspirace déti, pfi¢emz vzdélani matky ptsobi na jejich
aspirace silnéji nez vzdélani otce. Katriidk (2004) tuto skute¢nost zdavodniuje
tim, Ze aspirace rodi¢t s nizkym zaméstnaneckym statusem a dokoncenym
vzdéldnim jsou nizké. Délni¢ti rodic¢e ditéti nezdlraznuji, Ze by mélo byt ve
skole vyjimecné, ze by se mélo ucit na jednicky a dvojky a ze by mélo usilovat
o studium na stfedni $kole. Oc¢ekdvaji a jsou spokojeni s primérnym $kolnim
vykonem. Viysokoskolaci od svych déti naopak ocekévaji, ze budou ve $kole mit
jen ty nejlepsi znamky. Jejich vzdélanostni aspirace sméfované k détem jsou
vysoké. Otekavaji, Ze déti ptijdou po ukonéeni zdkladni $koly na stfedni $kolu,
kde ziskaji maturitu, a pak jesté dale na vysokou Skolu.

Otdzkami vlivu socioekonomického statusu rodi¢t na vzdélanostni aspirace
Ceskych zdkt se ddle zabyvali Matéji (2006) a Matéjli, Smith a Basl (2008),
ktefi ve svych analyzach zaznamenali postupny presun tézisté z ptimého
na nepiimy vliv socioekonomického statusu vychozi rodiny na vzdélanostni
aspirace z4kd. VSe nasvéd¢uje tomu, Ze se pusobeni socioekonomického
statusu na vzdélanostni aspirace odehrdvd neptimo ptes schopnosti Zaku
a prostfednictvim vyznamu, ktery ptikladaji Zaci a jejich rodice vzdélani.

Je nesporné, ze na vzdélanostni aspirace maji déle vliv intelektové schopnosti
zdka. Nadani Zdci, bez ohledu na sviij socioekonomicky ptvod, maji vyssi
vzdélanostni aspirace a usiluji o dosazeni vyssitho stupné vzdélani nez zZaci
méné nadani. Vzdélanostni aspirace podminuji také genderové a demografické
charakteristiky zakt. Vys$$i vzdélanostni aspirace byly Katrtidkem (2006)
nalezeny spiSe u divek oproti chlapctim a u Zaka, ktet{ vyrGstaji v iplné rodiné,
ve srovnani se zdKky vyrGstajicimi v netplné rodiné. Otdzky genderovych
rozdili vzdélanostnich aspiraci a jejich pti¢in u chlapci a divek na zdkladnich
$kolach diskutuji ve své praci Smidovd, Janouskova a Katriidk (2008)
a konstatuji zna¢né rozdily v zavérech publikovanych vyzkuma. Nékteré studie
podle nich doklddaji, Ze aspirace divek zaostdvaji za aspiracemi chlapcd,
jiné ukazuji opak nebo predklddaji nazor, Ze kategorie genderu nehraje

7 v 7

u vzdélanostnich aspiraci zdkd vyznamnou roli.

Vzdélanostni aspirace uzce souviseji s aspiracemi profesnimi. Podle Trice
a Hughesové (1995) ma na profesni aspirace zakt vliv zaméstnani vykondvané
rodi¢i a pfedev$im to, jak vnimaji spokojenost rodi¢t s praci. Ukdzalo se, Ze
kdyz zaci (n = 949) vérili, Ze jsou rodice se svym zaméstnanim spokojeni,
pak aspirovali na jejich profese dvakrat az tfikrat Cast€ji nez Zzdci, ktefi se
domnivali, Ze rodice v zaméstnani spokojeni nejsou. Ackoliv fada dalsich
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vyzkuma ukdzala, Ze jsou profesni aspirace zakt ovliviiovany postoji rodi¢t
k praci, posledni studie signalizuji, Ze efekty mohou byt komplexni a nepfimé
(Whistonovd, Kellerova, 2004). Dalsi otazkou, kterou si Trice a Hughesova
(1995) polozili, je, zdali jsou profesni aspirace zdku vice ovlivnény povolanim
otce nez matky, a dosli k zévéru, ze se profesni aspirace chlapct a divek
shoduji s povolanim matky (chlapci aspiruji na povoldni matek v poméru
30 %, zatimco divky aspirovaly na mat¢ino povolani v poméru 36 %). Shoda
mezi profesnimi aspiracemi chlapcti nebo dévéat a povoldnim otct se v tomto
vyzkumu neprokazala.

6 Zavér

V komplexnim pohledu je pfi kariérovém rozhodovéni zdkd patrny nezane-
dbatelny vyznam neformdlniho prosttedi. Z vyzkumnych zjisténi je zvlasté
patrny vliv rodi¢t. Rodi¢e jsou zdky uvddéni nejenom jako primérni zdroj
rad, informaci a pomoci, ale také jako inicidtofi a nejvyznamnéjsi faktor,
ktery ovliviiuje jejich konecné rozhodovani. Prestoze neni mozné jednoznacné
stanovit miru autonomie z4kd a definovat, jak se méni individudlni role
jednotlivych aktérti pfi kariérovém rozhodovani v pribéhu ¢asu, mnohé
vyzkumy prokdzaly, Ze rodite a rodina piimo i nepfimo pusobi na cely
rozhodovaci proces.

Podstatny je vliv rodinného prostiedi, ve kterém Zdci vyrustaji. Vyznamnou roli
hraje socioekonomicky status (pfedevsim vzdélani rodi¢t, kvalifikace a prestiz
povolani rodi¢) a kulturni kapitédl rodiny. Tyto proménné se promitajf jak do
strategif rodi¢t a miry autonomie 24k, tak do urovné a kvality pteddvanych
informaci ddleZitych pro kariérové rozhodovéani, formovéni vzdélanostnich
aspiraci zéka atd. Dal$imi ddleZitymi proménnymi jsou struktura rodiny a jeji
velikost, nebot’ kazdy ¢len rodiny vykazuje pfi kariérovém rozhodovani z4ka
jinou miru aktivity a hraje specifickou tlohu. Neméné vyznamnymi jsou
rodinné procesy. Na ZéKky pti kariérovém rozhodovéni ptisobi chovéni a pfistup
rodi¢t, interakce, komunikace a vzory v rodiné, vyzkumniky je diskutovano
také pisobeni styld vychovy a rodi¢ovské péce. Rodinné procesy vyznamné
ovliviiuji sebepoznavani zakd, poznavani svéta prace a vzdélavani.

Na zdkladé analyz vyzkumi lze déle konstatovat, ze zdci fadi vliv utiteld
a poradenskych pracovnikd obvykle za rodinu nebo vrstevniky a jejich pomoc
hodnoti jako méné piinosnou. Pfes tato zji§téni je podpora ze strany uclitelt
pro zéky dilezitd, nebot spoletné s rodi¢i plisobi na formovani vzdélanostnich
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a profesnich aspiraci. Ponévadz z4ci travi ve skole velké mnozstvi casu, ucitelé
a kariérovi poradci maji znatny potencidl, aby se stali kliCovym zdrojem
informaci, rad a pomoci.

Pfestoze empirické dlikazy svédéi o znaéném vlivu rodiny, o roli rodi¢h pii
kariérovém rozhodovani zdkt vime stdle velmi mdlo a vyzkumné ndlezy
nejsou casto jednotné. Tato situace znesnadinuje nejen objastiovani procesu
kariérového rozhodovani zdkt zdkladnich $kol, ale i syntézu vyzkumnych
z&vérl, na jejichz zdkladé by bylo mozné ddle empiricky stavét. Pro budouci
vyzkum v této oblasti proto vyvstava vyzkumna otazka, jak rodice, rodina
a dalsi socidlni okoli ptisobi na prubéh kariérového rozhodovéni zdki na konci
zakladniho vzdélavani a ovliviiuji jeho kone¢nou podobu.
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Impact of Social Background on Pupils Career
Decision-Making in Transition to Upper Secondary Education

Abstract: The transition of pupils between lower and upper secondary education
represents a crucial phase in one’s life and is connected with several critical moments.
Whether the chosen educational and career pathway correlates with his or her
capabilities and interests, it is crucial both to nurture positive growth, achieve personal
satisfaction and success, and realize his or her full potential. The advances synthesise
conclusions of selected researches conducted largely in anglo-american countries and
in the Czech Republic. A particular attention has been paid to the impact of social
background on the pupils’s career choice, rate of autonomy in the decision-making
process, applied parental strategies, forming educational and occupational aspirations
of pupils and other research problems.

Key words: career decision-making, career choice, social background, family, parental
strategies, educational aspiration, occupational aspiration

Konference o edukacni zméné

V terminu 30.8.-4.9.2010 se na Pedagogické fakulté UK v Praze konala me-
zindrodni konference Educational Change in the Global Context. Vedle hlavnich
referatli prof. EliSky Walterové, prof. Wolfganga Mittera, prof. Marka Braye, prof.
Josepha Tobina a prof. Antonyho Welche odeznély desitky referdti v nékolika
sympoziich a sekcich zaméfenych na ruzné souvislosti edukaéni zmény v Siroké
mezinarodné srovnavaci perspektivé. Zaujala rovnéz panelova diskuse na téma 20 let
transformace vzdéldvdni v postkomunistickych zemich. Sbornik abstraktt je ke staZen{
zde: http://edconf2010.pedf.cuni.cz/files/progabstr.pdf.



